Stefna Sinfoniuhljomsveitar islands

gegn einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustad

Stefna Sinféniuhljémsveitar islands og vidbragdsazetlun er sett i samraemi vid 38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustddum og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni dreitni og ofbeldi 4 vinnustédum.

Markmid

Markmid stefnunnar er ad koma i veg fyrir einelti, areitni og ofbeldi @ vinnustadnum og tryggja ad urraedi séu til
stadar telji starfsmadur sig hafa ordid fyrir slikum brotum.

Leidarljos

Einelti, kynbundin eda kynferdisleg areitni eda ofbeldi er 6heimil samkvaemt logum og er ekki lidin a
vinnustadnum.

* Starfsmonnum er dheimilt ad leggja adra starfsmenn i einelti, dreita pd med kynbundum eda
kynferdislegum haetti eda beita pa ofbeldi.

* bad er 4 dbyrgd allra starfsmanna ad koma i veg fyrir einelti og adra o6tilhlydilega hegdun, baedi
med eigin ath6fnum og tilkynningu til tilgreindra adila viobragdsdaetlunar.

* Hafa ber i huga ad einstaklingur getur verid émedvitadur um ad hegdun hans sé dvideigandi. bvi
er mikilveegt ad starfsmenn setji mork og geri grein fyrir pvi ef peim likar ekki framkoman. Ef
einstaklingur treystir sér ekki til ad tala vid vidkomandi atti hann ad leita adstodar hja
stjérnendum og eftir atvikum tilkynna um malid.

* Pbetta 4 vid um samskipti milli samstarfsfolks og samskipti starfsfélks og annarra sem pau eiga
samskipti vid vegna starfsins.

* Ppetta a vid um samskipti sem eiga sér stad a vinnustadnum, p.e. umhverfi, innanhuss eda utan,
par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara um vegna starfa sinna. Einnig 4 pad vid um
samskipti i gegnum tolvu, sima eda onnur fjarskiptataeki, 8 skemmtunum 4 vegum vinnustadarins,
starfsmannafélagsins eda i vinnuferdum. Einnig getur Sinféniuhljomsveitin fjallad um athafnir
samkvaemt pessum reglum sem eiga sér stad utan vinnustadarins og utan pess sem ad framan er
talid, ef paer eru ad mati mannaudsstjora til pess fallnar ad hafa ahrif &3 samskipti adila a
vinnustadnum og teljast paer pa falla undir reglur pessar.

*  Tekid er @ 6llum malum samkvaemt vidbragdsaeetluninni.
e Tekid verdur a folskum asdkunum um einelti, areitni eda ofbeldi.

* Ef starfsmadur telur sig hafa ordid fyrir einelti, areitni eda ofbeldi eda telur sig hafa ordid vitni ad
slikri hegdun skal hann Iata vita svo haegt verdi ad bregdast vid.

* Kvortunum eda dbendingum ber ad beina til naesta stjéornanda, mannaudsstjora eda
framkvaemdastjéra. Ef kvortun eda abending vardar naesta stjérnanda er hzegt ad leita til
framkvaemdastjéra eda mannaudsstjéra og beinist kvortun eda abending ad framkvaemdastjéra
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er heaegt ad leita til naesta yfirmanns, mannaudsstjéora eda formanns stjérnar
Sinféniuhljdmsveitarinnar.

+  Abyrgdaradili vidbragdsazetlunar Sinfédniuhljdmsveitarinnar er mannaudsstjori.

Skilgreiningar
Hvad er einelti, kynferdisleg, kynbundin areitni og ofbeldi?

* Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem ad gera litid Ur, mddga, sera eda dgna vidkomandi eda ad valda honum 6étta.
Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

*  Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur
pbann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru dgnandi,
fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir vickomandi.

*  Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur
pbann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi adstaedna. Hegbunin getur verid ordbundin,
taknraen og/eda likamleg.

*  Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaningar pess
sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennd svipting frelsis.

Sja nanar reglugerd 1009/2015:

1009/2015 — Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi @ vinnustddum.
(island.is)
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https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015
https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015

VIDBRAGDSAZTLUN
Verklag um VIDBROGD vid einelti, kynferdislegri eda kynbundnu dreitni og ofbeldi

Kvértun/abending
Starfsmadur sem hefur ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti, dreitni eda ofbeldi 4 vinnustad skal upplysa naesta
yfirmann, mannaudsstjora eda framkveemdastjora um pad. Ef kvértun eda abending vardar naesta yfirmann er
haegt ad leita til mannaudsstjora eda framkaevmdastjéra og vardi
_ kvortun eda abending mannaudsstjéra er haegt ad leita til
framkveemdastjora og formanns stjérnar Sinféniuhljémsveitar
fslands eda mannaudsstjéra vardi kvértun framkveemdastjéra.
Stjérnanda ber i 6llum tilvikum ad bregdast vid og uppfylla paer
skyldur sem hvila a@ atvinnurekanda samkvaemt |6gum og reglum,
m.a. til ad koma i veg fyrir ad 6tilhlydileg hegdun endurtaki sig 4
vinnustadnum.

A medan 4 malsmedferd stendur ber ad notast vid hugtdkin
»meintur polandi“ og ,meintur gerandi“.

Madlsmedferd

Abyrgdaradili ber abyrgd & rannsékn mala og skal pegar i stad virkja vidbragdsazetlun pessa. Taka skal allar
kvartanir eda abendingar alvarlega og syna naergeetni i adgerdum gagnvart adilum mals. Skal dbyrgdadili an
astaedulauss drattar meta porf meints polanda eda meints geranda fyrir brddan studning og veita hann.

Formleg malsmedferd
Ef atvik krefst formlegrar malsmedferdar skal bregdast vid i samraemi vid eftirfarandi verklag:

e Innri Uttekt &4 meintri hattsemi, med adkomu naesta stjornanda og mannaudsstjéra, par sem lagt er mat a
pad hvort rokstuddur grunur sé um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi hafi att
sér stad.

Eda:

e Malinu er visad til utanadkomandi sérfraedings sem hefur fengid vottun Vinnueftirlitsins til ad annast
slikt mat.

e Rannsdkn
o Reett er vid meintan polanda, farid yfir hans upplifun og lysingu a atvikum. Kannad hvort
einhverjir hafi ordid vitni ad atvikunum ad mati polanda.
o Reett er vid meintan geranda, farid yfir hans upplifun & tilgreindum atvikum og lysingu a peim.
Kanna hvort einhverjir hafi ordid vitni ad atvikunum ad mati geranda.
o Reett er vid meint vitni ef vid 4, peirra upplifun og lysingu a tilgreindum atvikum.
Meintum polanda og meintum geranda eftir atvikum bodin radgjof utanadkomandi adila.
o Mat lagt 4 gbogn og upplysingar og hvort adstaeda sé til ad reeda aftur vid meintan polanda og
meintan geranda i ljési upplysinga sem fram hafa komid.

O
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o Fundur matsadila med mannaudsstjora og eftir atvikum stjérnanda eda framkveemdastjéra.
o Nidurstada rannséknar kynnt adilum dsamt tillégum ad adgerdum.

Osk um 6formlega malsmedferd eda trinad

Ef starfsmadur dskar eftir 6formlegri malsmedferd eda trinadi um kvortun eda dbendingu parf ad taka afstodu til
bess hvort ad heimilt sé ad verda vid pvi. Ef unnt er ad verda vid pvi er upplysinga aflad hja starfsmanninum og
honum veittur studningur med trunadarsamtali eda radgjof. Gripa skal til videigandi adgerda i samradi vid
starfsmann og skulu adrir innan vinnustadarins ekki upplystir um malid.

Medferd upplysinga

Allar upplysingar sem fast um malid verda medhondladar sem trunadarmal og verda skrifleg gbgn vardveitt a
Oruggum stad 4 abyrgd vinnuveitanda i samraemi vid 10g og reglur um persénuvernd. Hlutadeigandi starfsmdnnum
er veittur adgangur ad gognum eftir pvi sem peir dska og |6g um persénuvernd heimila.

Adgerdir

Ef ekki telst vera um einelti, areitni eda ofbeldi ad reeda er gripid til adgerda til ad greida ur samskiptum og hugad
ad forvarnaradgerdum.

Sé nidurstadan su ad um einelti, areitni eda ofbeldi sé ad reeda er gerd adgerdadaetlun sem felur i sér akvordun
um afleidingar fyrir geranda sem og forvarnaradgerdir sem draga eiga Ur heettu 4 ad slikt endurtaki sig.

Ef malsatvik varda einstakling sem ekki er starfsmadur Sinfoniuhljomsveitarinnar s.s. vidskiptavinur eda birgi en
samskiptin eiga sér stad i tengslum vid starfsemina er unnid samkvaemt vidbragdsdzetlun og gripid til adgerda til
ad varna pvi ad slikt endurtaki sig.

Eftirfylgni

Eftirfylgni felst i studningi vid adila/polanda, fylgst er med samskiptum & vinnustadnum, andlegri lidan og gengi.
Mat 4 drangri adgerda er timasett og sem hluti pess mats er endurmat a adgeréum par sem metid er hvort porf er
a frekari adgerdum, s.s. breytingum a vinnustad, vidbrégdum, vinnuskipulagi eda 6dru.

Madli lokio
begar litid er 4 ad mali sé lokid eru hlutadeigandi starfsmenn upplystir um pad. Hlutadeigandi starfsmenn teljast
almennt vera meintur gerandi og meintur polandi.

Ef ekki telst vera um einelti, areitni eda ofbeldi ad raeda felur adgerdadaetlun i sér adgerdir til ad greida ur

samskiptum. Sé nidurstadan su ad um einelti, areitni eda ofbeldi sé ad raeda felur adgerdadaetiun i sér akvérdun
um afleidingar fyrir geranda sem og forvarnaradgerdir sem draga eiga Ur haettu a ad slikt endurtaki sig.
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